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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GERAL

PREAMBULO

O presente regimento do conselho geral do Agrupamento de Escolas de Peniche assenta no
determinado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho que republica o Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, (no qual se define o regime de autonomia, administracao e gestao
dos estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario),
alterado pelo Decreto-Lei 224/2009, de 11 de setembro, e no estabelecido pelo artigo 48°, n.°
4 da Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto (Lei de Bases do Sistema Educativo), assim como pelo

Codigo do Procedimento Administrativo e o Regulamento Interno da escola.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.° - OBJETO E AMBITO

O presente documento regulamenta a organizacao e o funcionamento do conselho geral do
Agrupamento de Escolas de Peniche, de acordo com a legislacao em vigor e aplica-se a todos

os elementos que integram o conselho geral.

ARTIGO 2.° - NATUREZA

0 conselho geral funciona como 6rgdo de direcao estratégica responsavel pela definicao das
linhas orientadoras da Escola, assegurando a participacao e representacao da comunidade

educativa.

ARTIGO 3.° - FINALIDADE DO EXERCICIO DO MANDATO

A atividade dos membros do conselho geral obedece aos principios consignados na lei que
regula o regime de autonomia, administracao e gestao das escolas, incluindo a definicao das
linhas orientadoras da atividade da Escola e a defesa dos interesses da comunidade
educativa, com respeito pelos principios consagrados na Constituicao da Republica e na Lei

de Bases do Sistema Educativo.
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CAPITULO Il

MEMBROS DO CONSELHO GERAL

ARTIGO 4.° - COMPOSICAO DO CONSELHO GERAL

O conselho geral tem a seguinte composicao:
a) Sete representantes do corpo docente;
b) Seis representantes dos pais e encarregados de educacao;
c) Trés representantes do Municipio;
d) Dois representantes do pessoal nao docente;

e) Trés representantes da comunidade Local.

ARTIGO 5.° - ELEICAO E DESIGNAGAO DOS REPRESENTANTES

. Os representantes do pessoal docente e os representantes do pessoal nao docente sao
eleitos em processos eleitorais separados, por distintos corpos eleitorais, constituidos
respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndao docente em exercicio de
funcoes no Agrupamento de Escolas.

. As candidaturas sao feitas através de listas, que devem conter a indicacao dos candidatos a
membros efetivos, em igual nimero ao dos respetivos representantes no conselho geral,
bem como os candidatos a membros suplentes.

. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em Assembleia Geral de
Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas, sob proposta das respetivas
organizacoes representativas.

. Os representantes do Municipio sao designados pela respetiva Camara Municipal.

Os representantes da Comunidade Local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico sao
cooptados pelos demais membros do Conselho geral, em reuniao convocada para o efeito.

. Os representantes da Comunidade Local, quando se trate de representantes de instituicoes
ou organizacodes, escolhidas pelos demais membros do conselho geral, sao indicados pelas

mesmas, no prazo de 10 dias Uteis contados da data em que receberem o convite.

ARTIGO 6.° - COMPETENCIAS DO CONSELHO GERAL

Constituem poderes dos membros do conselho geral, a exercer nos termos do Regimento,

todos os previstos na lei, nomeadamente:
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Regimento do Conselho Geral

1. As definidas na lei que regula o regime juridico da Administracao e Gestao Escolar. Assim,
ao conselho geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros;
b) Eleger o diretor, nos termos da lei em vigor;
c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento, acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento, bem como as propostas de alteracao
que lhe sejam apresentadas pelo diretor, ouvido o conselho pedagogico;
e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades, verificando se estdo em
conformidade com o projeto educativo e acompanhar o seu cumprimento;
f) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execucdo do plano
anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia que lhe sejam apresentados,
acompanhados do parecer do conselho pedagogico;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades
no dominio da acéo social escolar;
j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
l) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;
m) Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;
n) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendacées aos restantes o6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
Projeto Educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;
q) Participar no processo de avaliacao do desempenho do diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor;
t) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
2. Avaliacao de desempenho do diretor:
2.1. Proceder a avaliacao interna do diretor;
2.2. Definir os critérios de avaliacdo do diretor;
2.3. Validar a carta de missao do diretor:
a) a validacao requer a aprovacao por maioria simples;
b)  depois de validada é assinada pelo presidente do conselho geral.
3. Outras competéncias que constituem direitos como membros do conselho geral:
a) Usar da palavra;
b) Apresentar pareceres, recomendacoes, projetos de resolucdo, mocoes,
requerimentos e propostas, respeitando a matéria da competéncia do conselho geral;

c) Emitir os pareceres que lhe sejam solicitados pelo diretor ou pelo conselho
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pedagogico;

d) Apreciar as recomendacoes e pareceres que sobre o Agrupamento ou qualquer
aspeto do seu funcionamento sejam emitidas pelo Conselho Local de Educacao ou
qualquer outra entidade;

e) Fazer interpelacées;

f)  Propor alteracoes ao regimento;

g) Propor a constituicdo de delegacdes, comissoes e grupos de trabalho necessarios ao
exercicio das atribuicées do conselho geral.

4. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer
aos restantes orgaos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacao do funcionamento da instituicao educativa e de lhes
dirigir recomendacées, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao

cumprimento do Plano Anual de Atividades.

5. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, com as

competéncias definidas no Regime juridico da Administracdo e Gestao Escolares.

CAPITULO Il

ORGANIZAGAO DO CONSELHO GERAL

ARTIGO 7.° - ELEICAO DO PRESIDENTE

-_

. A eleicdo do presidente sera o primeiro ponto da ordem de trabalhos da primeira reuniao

do conselho geral.

N

. O presidente do conselho geral é eleito:
a) de entre os membros que o compoem;
b) por voto presencial e secreto por maioria absoluta dos membros em efetividade de
funcoes.

3. Se na primeira eleicdo nenhum dos membros obtiver a maioria exigida, proceder-se-a, de
imediato, a um segundo sufragio, ao qual se submeterao, apenas, os dois membros mais
votados na primeira eleicao.

4. Apds a segunda volta e havendo empate, a reunido do conselho geral sera encerrada,

transitando para a reuniao seguinte todos os pontos da ordem de trabalhos, incluindo o da

eleicao do presidente.

ARTIGO 8.° - MANDATO DO PRESIDENTE

1. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, o mandato do presidente sera coincidente com o

do conselho geral.

N

. O presidente cessante s6 terminara o seu mandato depois da tomada de posse do novo
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conselho geral e da eleicao do respetivo presidente.
3. 0 mandato do presidente cessa ainda se:
a) Este apresentar um pedido de demissao, devidamente fundamentado, e que seja
aceite pelo conselho geral;
b) Perder a qualidade que determinou a sua eleicao como membro do conselho geral.
4. Cessando o mandato do presidente, pelos motivos indicados no ponto anterior, proceder-

se-a a nova eleicdo, que devera ocorrer no prazo maximo de dez dias Uteis.

ARTIGO 9.° - SUBSTITUICAO DO PRESIDENTE

0 presidente é substituido nas suas faltas ou auséncias, pelo secretario do conselho geral, nos

termos do ponto 1 artigo 27.° do presente Regimento.

ARTIGO 10.° - INIiCIO E TERMO DO MANDATO

1. 0 mandato dos membros do conselho geral é de quatro anos para os representantes do
pessoal docente e ndo docente e para os representantes da Autarquia e da Comunidade
Local. E de dois anos para os representantes da Associacao de Pais e Encarregados de
Educacao.

2. 0 mandato dos membros do conselho geral inicia-se com a sessao destinada a tomada de
posse e verificacao de poderes no ano letivo de 2022/2023 e termina no ano letivo
2025/2026.

3. 0 mandato cessa com a instalacdo do novo conselho geral, sem prejuizo de suspensao

ou de cessacao individual do mandato.

ARTIGO 11.° - SUBSTITUICAO DO MANDATO

1. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

2. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no ponto anterior.

3. No caso de perda de qualidade dos representantes do municipio, um novo representante
sera designado pelo mesmo.

4. No caso de perda de qualidade dos representantes das instituices ou organizacées
locais, estas indicam um novo representante.

5. No caso de perda de qualidade das instituicdes ou organizacoes locais, o conselho geral
coopta um novo representante.

6. No caso de perda de qualidade dos representantes dos pais e encarregados de
educacao, havera lugar a substituicao pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a
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respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.
7. Os titulares dos oOrgaos previstos no presente diploma, eleitos ou designados em
substituicao de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a

conclusdao do mandato dos membros substituidos.

ARTIGO 12.° - PERDA DE MANDATO

Perdem o mandato os membros do conselho geral que:
1. ApOs a eleicao, sejam colocados em situacao que os torne inelegiveis:

a) O pessoal docente e nao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
superior a repreensao durante os dois, trés ou cinco anos posteriores ao
cumprimento da sanc¢ao, consoante lhe tenha sido aplicada, respetivamente, pena
de multa, suspensao ou de inatividade;

b) O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente
reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local;

c) Os representantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico,
ambiental e economico, se no fim de cada ano letivo se considerar que nao se
coadunam com os objetivos do Projeto Educativo ou se cessou a atividade de que
sao representativos.

2. Sofram de doenca prolongada ou invalidez.
3. E da competéncia do conselho geral a decisdo da perda do mandato, sob proposta do
presidente.

4. Perdem o mandato:

a) os membros do conselho geral que perderem a qualidade que determinou a sua
eleicao ou designacao;

b) os membros do conselho geral que num ano letivo, faltem a mais de trés reunides
seguidas ou quatro interpoladas, sem justificacao aceite pelo conselho geral.

5. A perda do mandato prevista na alinea b) do niUmero anterior devera ser declarada pelo
plenario do conselho sob proposta do presidente e deve constar da ata da primeira
reuniao que se realizar apos a sua verificacao.

6. Da decisdo relativamente a perda de mandato sera dado conhecimento ao interessado
através de carta registada com aviso de rececéao.

7. O membro que perder o respetivo mandato sera substituido nos termos do artigo 16.° do

presente regimento.

ARTIGO 13.° - RENUNCIA DO MANDATO

1. Os membros do conselho geral podem solicitar a renincia do mandato, mediante

declaracao escrita, por motivo devidamente fundamentado, enderecado ao presidente do
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conselho geral.
2. 0 pedido de renlncia sera apreciado na primeira reunidao do conselho geral que houver
apods a apresentacao do mesmo e torna-se efetivo a partir dessa data, devendo ser a sua

aceitacao comunicada ao interessado através de carta registada com aviso de rececao.

ARTIGO 14.° - SUSPENSAO DO MANDATO

1. Os membros do conselho geral podem pedir ao presidente a suspensao do seu mandato, por
uma ou mais vezes.

2. A suspensao torna-se efetiva apds despacho do presidente do conselho geral que a
autorize.

3. Determinam a suspensao do mandato dos membros do conselho geral:

a) o deferimento de requerimento de substituicdo temporaria motivado por doenca
prolongada ou por atividade profissional inadiavel;

b) a opcdo pelo exercicio de outro cargo na escola, para o qual tenha sido
nomeado/eleito, havendo incompatibilidade de cargos.

4. No decurso de um ano letivo, a suspensao ndo podera ultrapassar os 180 (cento e oitenta)
dias, sob pena de se considerar tal situacdo como rendncia, o que o presidente declarara,
submetendo a decisao a ratificacao na primeira reuniao que ocorrer.

5. Durante o seu impedimento, os membros do conselho geral serdo substituidos nos termos
don.° 1, do artigo 17.°, do presente regimento.

6. Em caso de impedimento pontual, os representantes do municipio e da comunidade local
poderao ser representados por outras pessoas suplentes devidamente credenciados pelas
respetivas entidades.

7. A convocacao do membro substituto, compete ao presidente do conselho geral e devera
ocorrer no periodo que medeia entre a declaracdo de impedimento e a realizacdo de uma
nova reuniao do conselho geral.

8. Caso seja o presidente a solicitar a suspensao do mandato, devera este dirigir o pedido por
escrito ao conselho geral que se pronunciara.

9. Sendo o pedido aceite, proceder-se-a a eleicdo de outro membro para exercer as funcoes

de presidente, durante o periodo da suspensao.

Artigo 15.° - CESSACAO DA SUSPENSAO

1. A suspensdo do mandato cessa findo o periodo da mesma ou com o regresso antecipado do
membro suspenso, devendo, neste Gltimo caso, ser comunicado por escrito ao presidente
do conselho geral.

2. Os poderes do membro substituto cessam, automaticamente, com a retoma do mandato

do membro substituido.
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Artigo 16.° - ALTERACAO DA COMPOSICAO DO CONSELHO GERAL

1. Quando algum dos membros deixar de fazer parte do conselho geral, por morte, renlncia,
perda de mandato ou por outra razdo que a justifique, sera substituido:

a) pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista
a que pertencia o titular do mandato;
b) por elementos a designar pela respetiva entidade, nos outros casos.

2. A convocacdo do membro substituto compete ao presidente do conselho geral e devera
ocorrer no periodo que medeia entre a declaracdo de impedimento e a realizacdo de uma
nova reuniao do conselho geral.

3. Esgotada a possibilidade de substituicao dos membros eleitos, o presidente do conselho
geral dara inicio ao processo eleitoral para a eleicao de novos representantes no conselho
geral.

4. Os membros eleitos ou designados em substituicao de anteriores titulares, terminam os

seus mandatos na data prevista para a conclusdao do mandato dos membros substituidos.

Artigo 17.° - FALTAS DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL

1. Sera marcada falta de presenca sempre que qualquer membro ndo compareca quinze
minutos apo6s a hora marcada, para o inicio da reunido, salvo comunicacdo e justificacao
atempada do atraso.

2. Serdo consideradas justificadas todas as faltas dadas por motivo de salude ou de outro
impedimento nao imputavel ao sujeito da falta.

3. As faltas dos membros do conselho geral devem ser comunicadas e justificadas
antecipadamente, quando previsiveis, ao seu presidente, oralmente ou por escrito.

4. A justificacdo da falta nao previsivel é remetida, por e-mail, ao presidente do conselho
geral até cinco dias Uteis apos a reunido do conselho geral.

5. Na auséncia do presidente, a reuniao sera presidida pelo secretario do conselho geral.

Artigo 18.° - JUSTIFICACAO DE PRESENCA

1. A pedido de qualquer membro do conselho geral, sera passada declaracao de presenca no

mesmo.

Artigo 19.° - DIREITOS DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL

1. Constituem direitos dos membros do conselho geral:
a) Ter acesso aos documentos preparatorios das reunioes do conselho geral,;
b) Apresentar propostas, mocdes ou requerimentos no ambito das suas competéncias;
¢) Participar na discussao e votacdes dos assuntos submetidos a apreciacao do conselho
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geral;

d) Propor a constituicao de grupos de trabalho;

e) Participar ativamente nos grupos de trabalho referidos na alinea d);

f) Requerer aos restantes orgdos, as informacdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento da acao dos mesmos e de lhes dirigir recomendacdes com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de
Atividades.

ARTIGO 20.° - DEVERES DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL

Constituem deveres dos membros do conselho geral:

1.

Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia e para o prestigio do conselho geral e, de

modo geral, da comunidade educativa.

2. Comparecer com pontualidade as reunides ordinarias e extraordinarias do conselho geral,

dos grupos de trabalho e comissdes a que pertencam;

. Desempenhar os cargos e as funcdes para que sejam eleitos ou designados e a que se nao
hajam escusado;

. Participar nos trabalhos do conselho geral, contribuindo construtivamente e cooperando

com os outros membros tendo em vista a eficacia e o prestigio do conselho;

5. Participar nas votacodes, se disso nao estiverem impedidos por Lei;

6. Respeitar a dignidade do conselho geral e dos seus membros;

O

. Observar a ordem e a disciplina fixados no Regimento e acatar a autoridade conferida ao
presidente do conselho geral ou a quem o substituir;

. Observar o dever de reserva em relacao aos assuntos que sejam tratados nas reunides do
conselho geral;

. Apresentar as suas propostas em tempo Util.

10. Justificar as respetivas faltas de presenca.

Artigo 21.° - COMISSAO PERMANENTE DO CONSELHO GERAL E/OU GRUPOS DE TRABALHO

. De acordo com o ponto 5, do artigo 5.° deste Regimento, o conselho geral pode constituir

uma comissao permanente que € composta nos termos do ponto 5, do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-
Lei 137/2012, de 2 de julho.

. A comissao permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo e devera realizar

acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias.
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ARTIGO 22.° - COMPETENCIAS DA COMISSAO PERMANENTE E/OU GRUPOS DE TRABALHO

1. Compete a comissao permanente e/ou grupos de trabalho:
a) Elaborar propostas ou relatorios relativos as tarefas que lhes foram destinadas em
plenario do conselho geral, dentro dos prazos estipulados.
b) Dar conhecimento desses documentos aos restantes membros, através do meio mais
expedito.
2. Para o seu bom funcionamento, a comissao permanente/grupos de trabalho adotam as

regras constantes do presente Regimento, com as necessarias adaptacoes.

ARTIGO 23.° - PARTICIPAGCAO DO DIRETOR

1. O diretor participa nas reunides do conselho geral podendo intervir nas discussoes, sem
direito a voto.

2. O diretor, desde que parte interessada, nao participa nas reunides de conselho geral.

ARTIGO 24. ° - OUTROS PARTICIPANTES

Sempre que se julgue conveniente, o conselho geral podera solicitar a participacao de outras

entidades ou pessoas estranhas a mesma, para obter esclarecimentos julgados pertinentes.

CAPITULO IV

REUNIOES DO CONSELHO GERAL

ARTIGO 25.° - COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL

O presidente representa o conselho geral, convoca, dirige e coordena os seus trabalhos e

assegura a ordem durante as reunides, competindo-lhe:

1. Representar o conselho geral nas relacdes institucionais e de trabalho.

2. Convocar as reunibes ordinarias e extraordinarias, nos termos da lei e elaborar a respetiva
ordem de trabalhos.

3. Incluir na ordem de trabalhos os assuntos que lhe forem indicados por qualquer membro,
desde que sejam da competéncia do conselho geral e apresentados por escrito com uma

antecedéncia minima de dois dias Uteis sobre a data das reuniodes.

N

. Avaliar as justificacoes das faltas dadas pelos membros do conselho geral as reunides.

Ul

Presidir as reunides, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensao e

encerramento, conceder e retirar a palavra a qualquer dos membros.

6. Aceitar ou rejeitar, apos consulta da Mesa e verificada a sua regularidade regimental,
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propostas, mocoes, reclamacdes e requerimentos que lhe sejam apresentados sobre os
temas em discussao, verificando a sua legalidade, bem como a de todos os atos dos
membros do conselho geral, sem prejuizo do direito de recurso.

7. Por a consideracado, discussao e votacao todas as propostas e requerimentos que forem
admitidos.

8. Dar conhecimento de todos os documentos, informacdes, comunicacdes, projetos e
reclamacdes pertinentes para o bom funcionamento do 6rgao e para o bom cumprimento
das suas fungoes.

9. Assegurar a publicitacao das deliberacdes aprovadas pelo conselho geral, no prazo de cinco
dias Uteis.

10. Zelar pelo cumprimento das suas competéncias, bem como dos prazos que lhes forem
fixados pelo conselho geral, previstas na lei ou no Regimento.

11. Das decisoes do Presidente cabe recurso para o conselho geral.

12. Receber qualquer pedido de renlncia de mandato dos membros do conselho geral,

registando-o na respetiva ata, e, tornando-o publico.

13. Declarar a perda de mandato dos membros, apos deliberacdo do conselho geral que a
tenha determinado.

14. Desencadear o processo eleitoral para o conselho geral.

15. Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do diretor, nos termos da lei.

16. Homologar recursos no ambito da avaliacdo de desempenho docente, de acordo com o
artigo 25.° do Decreto Regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro.

17. Manter um arquivo atualizado onde constem os documentos elaborados e analisados de
toda a atividade desenvolvida.

18. No final do mandato, compete ao presidente:

a) Convocar e presidir a reuniao do novo conselho geral entretanto eleito, sem direito a
voto, até a eleicdo do seu presidente;
b) Dar posse aos membros do conselho geral.

19. Exercer as demais funcdes que lhe forem atribuidas por lei.

ARTIGO 26.° - COMPETENCIA DO SECRETARIO

1. Compete ao secretario:

a) Coadjuvar o presidente e assegurar o expediente da Mesa;

b) Proceder a conferéncia de presencas, assim como verificar em qualquer momento o
quorum;

¢) Organizar as inscricoes para o uso da palavra;

d) Escrutinar as votacoes;

e) Lavrar as atas das reunioes;

f)  Elaborar, conjuntamente com o presidente, a simula dos assuntos tratados (ata
resumo);

g) Substituir o presidente.
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ARTIGO 27.° - CONVOCATORIA DAS REUNIOES

1. A convocatoria para cada reuniao do conselho geral é feita por correio eletrénico e enviada
a todos os membros com um minimo de cinco dias (teis de antecedéncia.

2. Em caso de motivo urgente e fundamentado, a convocatoria pode ser enviada com
guarenta e oito horas de antecedéncia, pelo meio considerado mais expedito.

3. Da convocatoéria da reuniao deve constar obrigatoriamente:

a) O dia, a hora e o local da reuniao;
b) A respetiva ordem de trabalhos;
c) A data da convocatoéria e a assinatura do presidente.

4. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do nimero anterior, em cada reunido ordinaria
havera um periodo que nao devera exceder quinze minutos, destinado a leitura e
aprovacao da ata da reunidao anterior. As informacoes sobre assuntos de interesse para a
comunidade educativa ou sobre outras matérias que o conselho geral deve se pronunciar
por maioria simples sobre a sua admissibilidade.

5. A convocatéria é acompanhada de todos os documentos necessarios a discussdao dos

assuntos agendados.

o

. Se, até quarenta e oito horas antes da reunidao, algum dos membros fizer chegar ao
presidente uma proposta de deliberacao sobre algum dos pontos da ordem de trabalhos,
deve o presidente dar conhecimento dela aos restantes membros, através de correio

eletrdénico ou de outro meio que considere mais expedito.

ARTIGO 28.° - LOCAL E PERIODICIDADE DAS REUNIOES

1. O conselho geral reline na Escola Sede do Agrupamento.
2. O conselho geral relne:
a) Ordinariamente, uma vez por trimestre;
b) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de funcées ou por solicitacao do diretor.

3. Consideram-se reunides extraordinarias do conselho geral, aquelas cujas ordens de
trabalho resultem de exigéncias da vida escolar ou de assuntos imprevistos, de relevante
interesse para a comunidade escolar.

4. 0 conselho geral pode reunir em qualquer dia util, procurando-se, preferencialmente e de
acordo com a maioria, fixar um dia da semana para a realizacao das reunioes.

5. As reunides do conselho geral devem realizar-se em horario que permita a participacao de
todos os seus membros.

6. Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para as reunides, devem ser comunicadas a
todos os membros do conselho geral, pelo meio mais expedito, de forma a garantir o seu

conhecimento atempado.
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ARTIGO 29.° - DURAGCAO DAS REUNIOES

. As reunides terao a duracdao maxima de duas horas, salvo se a maioria dos membros
presentes decidir o contrario, podendo prolongar-se por mais uma hora, desde que se
preveja a conclusao dos trabalhos.

. Se nao se verificar a condicao referida no niUmero anterior, a reunido é suspensa, por uma
ou mais vezes, para continuar em nova sessao que pode ter lugar vinte e quatro horas
depois ou em data que logo for designada, em funcao da urgéncia dos trabalhos.

. Na situacao referida no nimero anterior, consideram-se notificados os membros presentes

e da-se conhecimento aos ausentes da continuidade dos trabalhos, pelo meio mais

expedito.

. A nova reunido de uma sessao suspensa ndo carece de convocatoria especifica e os assuntos

a tratar sao os mesmos que constam da ordem de trabalhos inicial.

ARTIGO 30.° - QUORUM

. Sem prejuizo de uma tolerancia de trinta minutos, se a hora marcada nao estiverem
presentes mais de metade dos membros em efetividade de funcdes, a reuniao do Conselho
geral nao pode iniciar-se.

. Nao se verificando quérum, sera convocada nova reuniao com um intervalo minimo de
vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocatoria que o orgao delibere com qualquer
nimero de membros que estejam presentes, desde que este corresponda a um terco com
direito a voto.

. Quando por falta de quorum, nao se realizar qualquer reunido, ha lugar ao registo de

presencas, a marcacao de faltas e a elaboracao de ata com registo da ocorréncia.

ARTIGO 31.° - FIXAGAO DA ORDEM DE TRABALHOS

A ordem de trabalhos é fixada pelo presidente do conselho geral.

ARTIGO 32.° - GARANTIA DA ESTABILIDADE DA ORDEM DE TRABALHOS

O conselho geral apenas podera deliberar sobre as matérias constantes da ordem de
trabalhos, de entre as quais as que estiverem incluidas em outros assuntos. Se estiverem
presentes todos os membros e todos concordarem, a ordem de trabalhos podera ser
alterada.

Nas reunides extraordinarias o conselho geral s6 podera deliberar sobre as matérias para

que haja sido expressamente convocado.
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ARTIGO 33.° - PARTICIPACAO

Os membros do conselho geral podem intervir no debate e pedir todos os esclarecimentos que
entenderem necessarios a sua tomada de posicao, antes de se dar inicio a qualquer processo

de votacao.
ARTIGO 34.° - USO DA PALAVRA

1. A palavra sera concedida aos participantes nos trabalhos do conselho geral para o
exercicio dos poderes consignados no Regimento e na Lei.

2. A palavra é dada, por ordem de inscricdo, aos membros que a tenham pedido, salvo no
caso do exercicio do direito de defesa da honra.

3. Cada membro nao deve usar da palavra por mais de trés minutos, em relacao a cada
assunto que esteja em debate, salvo se, pela forma como decorrem os trabalhos, o
presidente entender que pelo nimero de inscricdes, o tempo previsto pode ser

ultrapassado sem prejuizo do normal curso destes.

ARTIGO 35.° - USO DA PALAVRA PELO DIRETOR

1. A palavra é concedida pelo presidente do conselho geral ao diretor para:
a) Fazer um resumo da atividade desenvolvida pelo periodo que medeia entre as
reunioes;

b) Submeter a aprovacédo do conselho geral os documentos determinados na Lei.

ARTIGO 36.° - INTERPELACAO E REQUERIMENTOS

1. Sao considerados requerimentos os pedidos dirigidos a Mesa, por escrito, respeitantes ao
processo de apresentacao, discussao e votacao de qualquer assunto ou ao funcionamento
da reuniao.

2. Os requerimentos, depois de admitidos, sao imediatamente votados.

ARTIGO 37.° - RECURSOS

1. Qualquer membro do conselho geral podera recorrer para o plenario, das decisdes do
presidente, solicitando que as mesmas sejam colocadas a votacao.

2. 0O uso da palavra para apresentacao do recurso devera limitar-se a sua fundamentacao
sucinta.

3. Os recursos sao votados imediatamente, sem serem objeto de qualquer discussao.
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ARTIGO 38.° - ESCLARECIMENTOS

Qualquer membro do conselho geral ou o diretor podera solicitar o esclarecimento de

matéria em dlvida, enunciada pelo orador que acabou de intervir.

0 pedido de esclarecimento devera limitar-se a formulacao sintética da pergunta e da

respetiva resposta.

ARTIGO 39.° - VOTACAO

Cada membro do conselho geral tem um voto.

Sem prejuizo do direito de abstencao, nenhum membro do conselho geral, presente na
reunidao e que nao se encontre impedido de intervir no processo, podera deixar de
participar na votacao.

Na votacao de questdes de ambito deliberativo, admite-se o direito a abstencao.

Salvo disposicdo legal em contrario, as deliberacoes sao tomadas por votacao nominal.

As deliberacdes que envolvam a apreciacao de comportamentos ou das qualidades de
qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto; em caso de ddvida, o conselho
geral deliberara sobre a forma de votacao.

Quando se realizem eleicoes, as votacoes sao por escrutinio secreto.

Anunciado o inicio da votacao e até a proclamacao do resultado, nenhum membro do
conselho geral podera usar da palavra, exceto para apresentar requerimentos
respeitantes ao processo da votacao.

Em caso de empate na votacao, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacao
se tiver efetuado por escrutinio secreto.

Em caso de empate verificado em votacdo por escrutinio secreto, deve proceder-se
imediatamente a nova votacao.

Se o empate se mantiver, a deliberacao é adiada para a reunido seguinte, convocada nos
termos do artigo 29.° do presente Regimento.

Se o empate se voltar a verificar, deve proceder-se a votacao nominal segundo o ponto
3, do artigo 33.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

N&o é permitido o voto por procuracdo ou por correspondéncia.

Todas as deliberacdes aprovadas induzem responsabilidades a todos os membros, mesmo
aqueles que tenham votado contra, salvo se fizerem constar da ata o seu voto de

vencido.

ARTIGO 40.° - DECLARACOES DE VOTO

Sao permitidas declaragbes de voto, reduzidas a escrito e a remeter a Mesa, que as

transcrevera para a respetiva ata.
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ARTIGO 41.° - ATAS

De cada reuniao do conselho geral é lavrada uma ata informatizada, numerada e
datada, na qual devem figurar:

a) A data, a hora e o local da reuniao;

b) A ordem de trabalhos;

c) O registo de presencas e de faltas dos seus membros;

d) As posicoes assumidas e as deliberacdes tomadas;

e) A forma e os resultados das votacdes;

f) As declaracoes de voto de vencido, sempre que qualquer dos seus membros o
solicite.

Sera lavrada ata que registe o que de essencial se tiver passado nas reunides,
nomeadamente as faltas verificadas, as deliberacdes tomadas e as posicées contra elas
assumidas, neste caso a requerimento daqueles que ativerem perfilhado, e bem assim o
facto de a ata ter sido lida e aprovada.

No caso de o secretario ter de substituir o presidente do conselho geral sera designado
um secretario para a elaboracao da ata dessa reuniao.

As atas serao elaboradas sob a responsabilidade do secretario ou de quem o substituir,
que as assinara juntamente com o presidente, e submetidas a aprovacao do 6rgao na
reunido seguinte, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

As atas ou o texto das deliberacoes mais importantes podem ser aprovadas em minuta,
no final das reunides, desde que obrigacoes legais o exijam ou que tal seja deliberado
pela maioria dos membros presentes.

A ata é enviada para todos os membros por correio eletrénico, aquando da convocatoria
de nova reuniao.

As decisdes do conselho geral deverao ser divulgadas a comunidade educativa através
de atas resumo.

Podem ser anexados a ata documentos produzidos no decurso das sessdes e documentos
de trabalho que sejam subsidiarios da compreensao das decisdées tomadas.

A ata é submetida a aprovacao na reuniao seguinte.

Encontram-se impedidos de votar a aprovacao da ata os membros que nao estiveram
presentes na reuniao a que a mesma se refere.

Depois de aprovada, a ata é impressa e assinada pelo presidente e pelo secretario que a
redigiu e é arquivada nos termos da lei.

As certidoes das atas devem ser passadas, independentemente do despacho, pelo
secretario ou por quem o substituir, dentro dos oito dias subsequentes a entrada do

respetivo requerimento.

13. As certiddes podem ser substituidas por fotocopias autenticadas.

14. As atas ficardo a guarda do presidente e o seu arquivo sera feito em dossié proprio.
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CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 42.° - VIGENCIA

A vigéncia deste Regimento coincide com a existéncia do 6rgao que regulamenta.

ARTIGO. 43.° - ALTERAGOES /REVISOES

1. O presente Regimento podera ser alterado por iniciativa de, pelo menos, um terco dos
membros do conselho geral, e sempre que nova legislacao assim o impuser.

2. As alteragbes ao Regimento serao introduzidas mediante o voto favoravel da maioria
absoluta dos membros do conselho geral em efetividade de funcoes ou em harmonizacao

com alteracdes legislativas a introduzir.

ARTIGO. 44.° - OMISSOES

Os casos omissos no presente Regimento serao resolvidos de acordo com o previsto nos

diversos normativos legais e no Regulamento Interno do Agrupamento.

ARTIGO. 45.° - ENTRADA EM VIGOR

1. O presente Regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo
conselho geral.

2. A cada membro do conselho geral é fornecido um exemplar deste Regimento, em
formato digital, salvo se for expressamente requerido noutro formato, sendo o mesmo
dado a conhecer a restante comunidade escolar, através do conselho pedagogico e pela

sua divulgacao na pagina eletronica do Agrupamento.

Aprovado na reunido do conselho geral do Agrupamento de Escolas de Peniche em 25 de
julho de 2023.

A presidente do conselho geral

(Maria Manuela Rodrigues Quintas)
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